Niederschrift

23. offentliche Sitzung der Stadtverordnetenversammliung

Sitzungstermin: Montag, 05.02.2024
Sitzungsbeginn: 19:32 Uhr

Sitzungsende: 21:05 Uhr

ort, Raum: EIL?ritsgberghalle Langenselbold, SchloBpark 7, 63505 Langenselbold, Saal
Anwesend

Vorsitz

Bernd Kaltschnee

Mitglied
Stefan Bollé

Andreas Clement
Tobias Dillmann
Monika Duderstadt
Heike Durr-Bohmer
Thomas Egel
Thorsten Fritsch
Werner Fromm
Florian Gibbe
Gerhard Grol3
Susanne Grol3kopf
Guntrun Hausmann
Jurgen Heim
Christian Hintz
Cornelia Hofacker
Niels Hofacker
Axel Hasler
Christopher Hontsch
Christiane Kapp
Stefanie Koch
Armin Krammig
Anja Lachnit
Rainer Lerch
Roland Morbitzer
Patricia Reitz
Christof Sack
Claus-Dieter Sauer
Oliver Schmidt
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Bettina Schonlau
Jirgen Schonlau
Simona Schwan
Peter Volk
Johannes Volz

Dipl.jur. Natalie Warnecke-Quanz
Prinz John Philipp von Isenburg

Schriftfiihrun
Marcus Rosen

Magistrat
Timo Greuel

Manfred Kapp
Ute Rosenberger
Roland Sahler
Benjamin Schaaf
Norbert Schwindt

Abwesend

Mitglied
Markus Bausewein

Magistrat
Roger Sievers

Folgende Pressevertreter waren zu Beginn der Sitzung anwesend:
Herr Gerth, Hanauer Anzeiger

Frau Goldstein, Gelnhduser Neue Zeitung
Herr Bar, Stadtjournal
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Protokoll

Tagesordnung

1 Er6ffnung der Sitzung

Die Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung sind durch Einladung vom 24.01.2024 auf Montag,
den 05.02.2024, 19.30 Uhr, unter Mitteilung der Tagesordnung einberufen worden.

Zeit, Ort und Stunde der Sitzung sowie die Tagesordnung sind offentlich bekannt gemacht.

Der Vorsitzende der Stadtverordnetenversammlung stellt bei Erdffnung der Sitzung fest, dass gegen
die ordnungsgemale Einberufung Einwande nicht erhoben werden.

Die Stadtverordnetenversammlung ist nach der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

2 Mitteilungen

2.1 des Biirgermeisters

2.1.1 HochwasserschutzmaBnhahmen - Vermessungsarbeiten entlang der

Griindau + Gehélzarbeiten an der Briicke "Briihlweg" zur Kenntnis

genommen
Burgermeister Greuel teilt mit, dass in der Ufer- und in der Bogenstral3e im Dezember 2023 im Zu-
sammenhang mit den geplanten Maflinahmen zum innerdértlichen Hochwasserschutz, Vermessungs-
arbeiten entlang der Griindau stattgefunden haben.

Zunachst wurden die betroffenen Anwohner vom zustandigen Fachamt angeschrieben und so im Vor-
feld Gber die Arbeiten informiert.

Um den Uferbereich méglichst genau vermessen zu kénnen, wurden unter der Voraussetzung, dass
die Eigentimer einer Betretung ihres Grundstiicks zustimmten, die Gegebenheiten (Héhen, Bewuchs,
Bebauung) aufgenommen. Fir die weitere Planungsarbeiten wurden die so erhobenen Daten dem
beauftragten Ingenieurbiro LOTZ AG in Wachtersbach Gbermittelt.

Darlber hinaus wurden am Freitag, den 02.02.2024 die notwendigen Gehdlzarbeiten entlang der

Briicke Briuhlweg durchgefiihrt, um das eingeengte Bachbett wieder in seine urspriingliche Form
zuruckzufuhren.
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Hintergrund sind die Regelungen des Umweltschutzes bzgl. der Brut- und Setzzeit, wonach Baum-
schnittmaRnahmen nur in der Zeit vom 01.10.-01.03. des Folgejahres vorgenommen werden dirfen.

Der Bewuchs, der nun entnommen wurde, stellte ein Hindernis beim Abfluss des Wassers unterhalb
der Brucke der Strafie Am Briuhl dar. Schwemmgut hatte sich im Bewuchs ansammeln kénnen und so
einen Rickstau verursachen kénnen.

2.1.2 Radverkehrskonzept + Verlegung des Radweges Griindauaue :
zur Kenntnis

genommen
Birgermeister Greuel bezieht sich auf die Pressemitteilung der CDU-Fraktion vom 24.01.2023, die
Uberschrieben war mit ,Rot-Griin verschleppt die Umsetzung“. Er sieht sich veranlasst fur fur Klarstel-
lung zu sorgen, nachdem der Eindruck erweckt wurde, im Ausbau der Fahrradwege ginge es nicht
voran.

Am 17.07.2023, dem Tag an dem auch die im PBUA, also im Geschéaftsgang befindlichen Antrage
der Koalition und der CDU-Fraktion in den Ausschuss verwiesen wurden, wurde dem Parlament eine
umfassende Mitteilung zur Umsetzung des Radverkehrskonzeptes zur Kenntnis gegeben. Unter an-
derem hat der Burgermeister wortlich ausgefuhrt:

.Fur die Antrage die seitens der Fraktionen gestellt wurden, ist sicherlich von Interesse, dass am
15.06.2023 ein Abstimmungsgesprach stattgefunden hat, an dem der Radverkehrsbeauftragte des
Main-Kinzig-Kreises, Herr EImar Sachs, der unmittelbar Herrn Kreisbeigeordneten Winfried Ottmann
(CDU) unterstellt ist, sowie die Leitungen des Amtes fir Bauen-, Liegenschaften und technische
Dienste, Frau Margraf, und des Ordnungsamtes, Herr Lotschert, und der Blrgermeister teilgenom-
men haben.”

LAnders, als es die parlamentsseitig eingebrachten Antrage zum Thema ,Radverkehr* — gemeint sind
die beiden Antrage die sich aktuell im Geschéftsgang befinden — vielleicht vermuten lassen, kann im
Gesamtzusammenhang festgestellt werden, dass sich die Stadt Langenselbold bereits in der Umset-
zung des Radverkehrskonzepts befindet.”

Es folgten seinerzeit ausfiihrliche Darstellungen zu bereits realisierten Maf3nahmen und zu solchen
fur die die Weichen zur Umsetzung schon gestellt wurden. Insgesamt 12 an der Zahl, mit entspre-
chender Priorisierung versehen.

Im Juli 2023 wurden diese ausfuhrlich zur Kenntnis gegeben.

Bereits im Juni 2023 fand also zur Realisierung des Radverkehrskonzeptes des Main-Kinzig-Kreises
ein Abstimmungstermin zwischen Birgermeister Greuel, dem Amt fir Bauen, Liegenschaften und
Technische Dienste, sowie dem Ordnungsamt und dem Radverkehrsbeauftragten des Main-Kinzig-
Kreises, Herrn Sachs, statt.

In einem gemeinsamen Gesprachstermin im August 2023 wurden die MaRnahmen im Rahmen der
verwaltungsinternen Mittelanmeldungen fir den Haushalt 2024, sowie fir die Folgejahre veran-
schlagt. Dazu wurden auch Kriterien abgestimmt, um die Férdermdglichkeiten in Anspruch zu neh-
men.

Die geplanten MaRnhahmen beinhalten folgende Strecken:

Niederrodenbach — Langenselbold,
Langenselbold — Bahnhof Langenselbold
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Langenselbold — Hittengesal und
Langenselbold — Hasselroth

Letztere ist, wie seinerzeit bereits dargelegt, nicht im Radverkehrskonzept des MKK enthalten.

Am 14.11.2023 erfolgte eine Begehung des mit hoher Prioritéat befundenen Radweges von Langen-
selbold nach Niederrodenbach mit dem Radverkehrsbeauftragten des MKK, Herrn Sachs, und dem
stadtischen Tiefbauamt. Auch hier wurden die Férdermdglichkeiten beleuchtet und durch Herrn Sachs
als forderfahig eingestuft.

Der Antrag auf Bewilligung von Fordergeldern fur die Planung (tlw. bis zu 80% bei Ausbau des R 3)
wurde seitens der Stadt am 30.11.2023 fristgerecht bei Hessen Mobil eingereicht und als Projekt mit
der ID: DA01153 am 15.12.2023 durch Hessen Mobil bestéatigt.

Nach dem Haushaltsbeschluss fur 2024 und der anschlieRenden Haushaltsgenehmigung kdnnten die
Planungsleistungen an ein Ingenieurbiro vergeben werden.

Birgermeister Greuel teilt mit, dass von Verschleppung durch Rot-Grin nicht die Rede sein kann,
dies ist nichts anders als politisches Tamtam. Fakt ist, die Verwaltung war zuriickliegend alles andere
als untatig und hat die politischen Gremien, im speziellen den PBUA durch die zuriickliegend erfolgte
Arbeit Uberhaupt erst in die Lage versetzt, im Ausschuss fundiert zu diskutieren.

Birgermeister Greuel teilt mit, dass er sich bewusst vor den Ausschussvorsitzenden Stefan Bollé
stellt. Parlamentarier sollten den Anspruch haben, weitreichende Entscheidungen zu diskutieren und
zu treffen, basierend auf einer validen Datengrundlage. Es gibt Mittelansatze im Haushalt 2024, das
Thema Foérdermittel wurde beackert und die Verwaltung ist nun in der Lage, gemeinsam mit dem
Radverkehrsbeauftragten des Main-Kinzig-Kreises gut informiert zu diskutieren.

Am Ende gibt es ein gemeinsames Ziel: Die Umsetzung des Radverkehrskonzepts.
Zwei weitere Punkte zum Thema Radwege folgen noch:

Auch die Verlegung des Radweges in der ,Grindauaue“ auf Hohe des Wasserspielplatzes wurde
zurtickliegend naher beleuchtet.

Aktuell wurden flr die Umlegung dieses Radweges auf dem entsprechenden Teilstiick Planungsleis-
tungen flr die Leistungsphasen 1-3 an ein Ingenieurbiiro vergeben, um die Radwegefiihrung im Pla-
nungs-, Bau- und Umweltausschuss besprechen zu kénnen. Hierzu fanden bereits Termine — zuletzt
am 24.01.2024 mit dem Regionalpark Rhein-Main — statt, um auch hier die Moglichkeit der finanziel-
len Forderung auszuloten. Es hat sich dabei herausgestellt, dass der der Regionalpark Rhein-Main
den Wegebau selbst nicht fordert.

Am 25.01.2024 fand ein erneutes Treffen mit dem Radverkehrsbeauftragten des MKK statt, um die
Fordermdglichkeiten fir die grundhafte Erneuerung der Hauserbriicke (Rad- und Fuf3géangerbriicke)
an der Ravolzhauser Stral3e zu besprechen, tber die ebenfalls der R3 gefuhrt wird.

Hier besteht die Mdglichkeit die Erneuerung der Hauserbriicke mit Hilfe von Fdérdergeldern fahrrad-
technisch Regelkonform auszubauen. Den diesbeziiglichen Forderantrag werden wir in dieser Woche
stellen. Die genaue Forderhdhe bleibt dann entsprechend abzuwarten.

2.1.3 Beschlusskontrolle 2. Halbjahr 2023 .
zur Kenntnis
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genommen
Birgermeister Greuel teilt mit, dass die Beschlusskontrolle fur das 2. Halbjahr 2023 dem Protokoll als
Anlage beigefugt wird.

Anlage 1 Beschlusskontrolle 2. Halbjahr 2023

2.2 des Ersten Stadtrates

Es liegen keine Mitteilungen des Ersten Stadtrates Schaaf vor.

2.3 des Stadtverordnetenvorstehers

2.3.1 Neujahrswiinsche .
zur Kenntnis

genommen
Herr Stadtverordnetenvorsteher Kaltschnee wiinscht allen Gremienmitgliedern ein frohes neues Jahr
2024.

2.3.2 Neuer Termin Neujahrsempfang ur Kenntnis

genommen
Herr Stadtverordnetenvorsteher Kaltschnee teilt mit, dass der ausgefallene Neujahrsempfang voraus-
sichtlich nach Ostern 2024 nachgeholt wird.

2.3.3 BegriiBung eines neuen Stadtverordneten .
zur Kenntnis

genommen
Stadtverordnetenvorsteher Kaltschnee begriif3t Herrn Claus-Dieter Sauer (SPD) als Nachrlcker fur
Herrn Ralf Hesseling recht herzlich im Parlament.

23. offentliche Sitzung der Stadtverordnetenversammiung Seite: 8 von 18



2.3.4 Termine

zur Kenntnis
genommen
Stadtverordnetenvorsteher Kaltschnee teilt die nachsten Sitzungstermine mit

21.02.2024, 19 Uhr  Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

27.02.2024, 19 Uhr  Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses

18.03./19.03.2024  Sitzung Stadtverordnetenversammlung mit evtl. Fortsetzung
(Beschlussfassung tiber den Haushalt 2024)

2.3.5 Ankiindigung Kundgebung

zur Kenntnis

genommen
Die Birgerinitiative ,Hand aufs Herz Langenselbold“ veranstaltet am 09.02.2024, ab 17:30 Uhr eine
Kundgebung gegen rechts und fur die Demokratie vor dem Rathaus.

2.3.6 Geburtstage

zur Kenntnis
genommen
Herr Stadtverordnetenvorsteher Kaltschnee gratuliert nachtraglich

Herrn Roger Sievers
Herrn Jirgen Schonlau
Herrn Axel Hasler
Herrn Rainer Lerch

zum Geburtstag.

2.3.7 Verabschiedung Frau Egel-Sahler

zur Kenntnis

genommen
Herr Stadtverordnetenvorsteher Kaltschnee teilt mit, dass direkt nach der Sitzung der Stadtverordne-
tenversammlung die Verabschiedung von Frau Egel-Sahler stattfinden wird.

24

der Ausschussvorsitzenden

Es liegen keine Mitteilungen der Ausschussvorsitzenden vor.
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3

Anfragen

Es liegen zwei Anfragen der CDU-Fraktion sowie zwei Anfragen der Fraktion der Freien Wahler vor.

3.1 Baukonten

zur Kenntnis

- Anfrage der CDU-Fraktion vom 21.01.2024 genommen

Birgermeister Greuel beantwortet die Anfrage:

1. Wann ist mit einer SchlieBung der beiden Baukonten ,Niedertal“ und ,,Nesselbusch* zu
rechnen?

Fur das Baugebiet ,Niedertal 1lI“ besteht kein Baukonto. Seit dem Jahr 2014 besteht ein Betreuungs-
vertrag mit der Firma Terramag GmbH, welcher bis 31.12.2026 verlangert wird.

Der Finanzierungsrahmen des Baukontos ,Nesselbusch® wird weiterhin bendtigt, da neben den
Grundstucksankaufen auch die ErschlieBungsmafinahmen noch nicht abgeschlossen sind. Wann mit
einer endgiltigen Fertigstellung der MalRhahmen zu rechnen ist, kann derzeit noch nicht mitgeteilt
werden.

2. Wie gliedern sich die Salden der beiden Baukonten auf. Wie viele Grundstiicke mit wel-
chem Buchwert (nur Gesamtsumme) befinden sich noch im Besitz der Stadt? Hierzu bit-
ten wir um die Aufgliederung der beiden Baukonten.

Wie bereits erwahnt, besteht zur Entwicklung des Baugebietes ,Niedertal IlI“ kein Baukonto, sondern
ein Betreuungsvertrag mit der Firma Terramag GmbH. Aktuell befinden sich noch vier Grundstlicke in
stadtischem Eigentum. Bei einem Kaufpreis von 285 €/m2 und einer Gesamtgrundsttckflache der vier
Grundstiicke von insgesamt 2.320 m?2 verbleibt ein Grundstiickswert von 661.200,00 €.

Zum Baukonto ,Nesselbusch®: Aktuell befinden sich die Grundstiicke im Ankauf. Der Erwerb von 27
Grundstucken wurde bereits notariell beurkundet. Die Eintragung im Grundbuch ist bedingt durch die
bekannte Belastung des Amtsgerichtes noch nicht bei allen erfolgt. Insgesamt sind bereits Kaufpreis-
zahlungen in Hohe von 7.530.534,26 € getatigt worden bzw. werden in Kirze getétigt.

3. Wie ist der aktuelle Bau- bzw. Verkaufsstand der beiden Grundstiicke ndrdlich der Kita
Kunterbunt, welche noch vor der Fertigstellung des Biirgerplatzes bebaut werden sol-
len.

Die Verwaltung pflegte regelmafligen Austausch mit dem Investor und leistete tatkraftige Unterstit-

zung bei der Erstellung des Bauantrages. Als sich abzeichnete, dass der Investor das Projekt nicht

umsetzen konnte, zog dieser in Betracht, das Projekt unter Beteiligung eines anderen Bautragers zu
realisieren.

Mit einem Schreiben vom 14.11.2023 informierte der Investor darlber, dass seine Bemiihungen
einen geeigneten Bautrdger zu finden aufgrund der allgemeinen wirtschaftlichen Lage im Bau- und
Immobiliengewerbe, bis dato nicht erfolgreich verlaufen seien und dies auch aktuell nicht zu erwarten
sei. Aufgrund der bisherigen nicht unerheblichen Investitionen in die Planung und Baugenehmigungs-
reife fuhrt der Investor seine Suche auch fort.

Auch die Verwaltung ist seither bestrebt, einen neuen Investor fur die Grundsticke zu akquirieren.
Gesprache auf der Ebene der Geschéftsleitung sind initiiert. Zu gegebener Zeit ware u. U. Uber eine

andere stadtebauliche Nutzung nachzudenken, sollte es hier aufgrund der Gesamtumstande nicht
zeitnah voran gehen.

4, Wie ist der aktuelle Bau- bzw. Verkaufsstand der beiden Grundstiicke suidlich der Kita
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Kunterbunt?
Am 27.01.2021 fand eine notariell begleitete Auslosung fur das Grundstiick Flur 86, Flurstiick 180

statt.

Insgesamt wurden funf Bewerber fir das Grundstiick ausgelost, um eine entsprechende Bewerber-
rangliste zu generieren. Bisher sind alle ausgelosten Bewerber vom Kauf zurlickgetreten.

Der Kaufvertrag fur das Flurstiick 180 wurde am 16.12.2021 notariell beurkundet. In einem Schreiben
vom 10.03.2023 teilte der Kaufer jedoch mit, dass er die Frist zum Baubeginn (01.02.2024) im Kauf-
vertrag nicht einhalten kann. Diese Frist wurde ihm am 10.07.2023 um ein Jahr verlangert. Daraufhin
bat der Kaufer um einen Rucktritt vom Kaufvertrag, da er auch diese Frist nicht einhalten konnte. Die
Ruckabwicklung des Kaufvertrages wurde am 20.11.2023 beurkundet.

Von einer weiteren Auslosung der Grundstiicke wurde seither abgesehen. Mithin wird aktuell unter
Beachtung der voranschreitenden Planungen zur Gestaltung des Birgerplatzes geprift, ob die
Grundstlcke nicht doch im stadtischen Eigentum verbleiben und einer 6ffentlichen Nutzung (Park-
platz, 0.a4.) zugefuhrt werden sollten. Selbstverstandlich bleibt die Entscheidung hierliber dem Parla-
ment vorbehalten, da dieses auch den Verkauf der beiden genannten im Wege des Losverfahrens
beschlossen hat. Auch vor dem sich derzeit nicht abzeichnenden, aber grundsatzlich denkbaren Hin-
tergrund eines mdglicherweise erforderlich werdenden Erweiterungsbaus der Kindertagesstatte ist
zumindest angeraten, hiertiber noch einmal zu diskutieren. Der Kaufpreis betragt aktuell 285 €/m>.
Die Grundstiicke haben eine Gesamtflache von 801 m2. Sollten diese im stadtischen Eigentum ver-
bleiben, wiirden der Stadt Einnahmen in Hohe von 228.285,00 € entfallen. Es sei aber darauf hinge-
wiesen, dass der genannte Quadratmeterpreis nicht mehr unbedingt als markttblich angesehen wer-
den kann.

Anlage 1 Anfrage der CDU-Fraktion vom 21.01.2024 - Baukonten

3.2

Stellen im Rathaus ]
zur Kenntnis

- Anfrage der Fraktion der Freien Wahler vom 21.01.2024 genommen
Burgermeister Greuel beantwortet die Anfrage wie folgt:

1. In welchen Amtern der Stadtverwaltung sind Stellen nicht besetzt und zu welcher Be-
soldungs-/Vergiitungsgruppe gehéren diese?
Aktuell haben wir in folgenden Bereichen eine Stellenvakanz:

KiTas:

. Ausbildungsplatze zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in
. Staatlich anerkannte Erzieher/in Kita Rédelberg

. Engagierte Integrationskrafte

. Erzieher im Krippenhaus

Diese Stellen werden bis zur Entgeltgruppe S 8a vergutet, die Ausbildungsplatze nach den Vorschrif-
ten des TVAGD oder TVPOD.

Des Weiteren haben folgende vergangene Stellenausschreibungen keine (qualitative) Auswahl an
Bewerbern ergeben:

. Mitarbeiter/in fir die administrative Betreuung der EDV am Standpunkt der Feuerwehr (EG 9a)

. Mitarbeiter/in fur die Gerateprifung feuerwehrtechnischer Geréate (je nach Qualifikation bis zur
EG 8)

. Mitarbeiter/innen fur den Bauhof in unbefristeten sowie befristeten Arbeitsverhaltnissen fir den

Bereich der Grunpflege (EG 5)
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2. In welchen Amtern gab es Kiindigungen in den letzten zwei Jahren und wie viele nach
Amt aufgeteilt?

3. Wie lange waren die Mitarbeiterinnen jeweils bei der Stadtverwaltung beschaftigt? = im
Durchschnitt 5 Jahre
4. Wie viele Mitarbeiterinnen kiindigten wahrend der Probezeit? = drei Mitarbeiter/innen

Im Bereich der Geschéftsleitung gab es eine Kindigung in den letzten zwei Jahren, die Betriebszu-
gehdorigkeit betrug ca. 2,5 Jahre.

Im Amt 10 gab es insgesamt vier Kiindigungen, hiervon eine innerhalb der Probezeit seitens des Ar-
beithehmers (Betriebszugehdorigkeit: 2 Monate) sowie eine Kundigung zum vorzeitigen Eintritt in die
Rente (Betriebszugehdrigkeit: 23 Jahre).

Im Amt 20 gab es eine Kuindigung zum vorzeitigen Eintritt in die Rente mit einer Betriebszugehorigkeit
von 22 Jahren.

Im Amt 30 gab es funf Kiindigungen mit einer durchschnittlichen Betriebszugehdrigkeit von finf Jah-
ren.

Im Amt 40 gab es zwei Kiindigungen, hiervon eine innerhalb der Probezeit seitens des Arbeitgebers
(Betriebszugehorigkeit: 2 Monate). Das weitere gekiindigte Arbeitsverhaltnis bestand fir 6 Jahre und
9 Monate.

Im Amt 60 gab es vier Kiindigungen, hiervon ebenfalls eine innerhalb der Probezeit seitens des Ar-
beitgebers (Betriebszugehdrigkeit: 6 Monate). Die weiteren gekiindigten Arbeitsverhéltnisse bestan-
den fir 2, 3 sowie 4 Jahre.

Im Bereich der Kindertagesstatten ergaben sich insgesamt 11 Kindigungen.

In der Kita ,Zum Rédelberg” funf Kuindigungen, darunter eine zum vorzeitigen Eintritt in die Rente mit
einer Betriebszugehdorigkeit von 31 Jahren und 6 Monate. Die weiteren gekindigten Arbeitsverhalt-
nisse bestanden im Durchschnitt fur ca. 6 Jahre.

Im Krippenhaus ,Loéwenzahn* gab es fiinf Kiindigungen, darunter eine innerhalb der Probezeit seitens
des Arbeitnehmers mit einer Betriebszugehorigkeit von unter einem Monat. Die weiteren Arbeitsver-
héaltnisse bestanden im Durchschnitt fur ca. 9 Jahre.

Im Horthaus ,Kinderinsel“ gab es eine Kiindigung innerhalb der Probezeit seitens des Arbeitgebers
mit einer Betriebszugehdrigkeit von zwei Monaten.

Im Bereich des Bauhofes gab es vier Kindigungen, hierunter eine innerhalb der Probezeit seitens
des Arbeitnehmers mit einer Betriebszugehdrigkeit von vier Monaten. Die weiteren Arbeitsverhaltnis-
se bestanden fur 4, 5 und 9 Jahre.

5. Was sind die Griinde fiir die hohe Fluktuation? Zum Beispiel zu geringe Bezahlung, feh-
lende Aufstiegsmoglichkeiten, Leistungsdruck, usw.?

Die Austritte aus den jeweiligen Beschaftigungsverhéaltnissen sind naturgemal auf unterschiedliche,
individuelle Griinde zurtickzufihren.
Als Begrundungen wurden u.a. genannt:

1. Bessere Verdienstmdglichkeiten in der freien Wirtschaft

2. Bewerbung auf eine besser dotierte Stelle in der Verwaltung, im Regelfall in einer der umlie-
genden Kommunalverwaltungen

3. Wunsch nach persoénlicher, beruflicher Veranderung

4, Persdnliche, familiare Grinde

Sicherlich mag auch die Arbeitsbelastung oder das Arbeitsumfeld flir den einen oder anderen ein
Punkt fir eine Kindigung gewesen sein. Tatsachlich nachvollziehen lasst sich dies nicht, sofern dies
nicht entsprechend offiziell kommuniziert wird. Mithin gehen schriftliche Kiindigungen zum Ende der
jeweiligen Kindigungsfrist regelhaft ohne ausfihrliche Begrindung ein. Gleiches gilt fir arbeitneh-
merseitige Kiindigungen innerhalb der Probezeit.

Entsprechende Aussagen zu den im Grunden im Einzelnen erhalten der Birgermeister und/oder der
Erste Stadtrat, aber auch das Amt fir Zentrale Dienste und Personal somit ganz tiberwiegend bis fast
ausschlieBlich im personlichen, vertraulichen Gesprach.
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Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen machen mittlerweile davon Gebrauch, deutlich vor dem Eintritt
in die Regelaltersrente zu kiindigen und nehmen entsprechend Abschldge bei der Rente in Kauf. Im
Zusammenhang mit der Uberalterung der Verwaltung wird diese Thematik auch im Hinblick auf den
Bereich der Personalplanung an Bedeutung gewinnen. Frihzeitige Gesprache mit den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern Uber ihre jeweiligen Vorstellungen zum Renteneintritt gehdren daher zum Ar-
beitsalltag.

Auch gibt es durchaus auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, gerade im Bereich der Kindertagesstéat-
ten, die nach oder wahrend ihrer Elternzeit ein wohnortndheres Arbeitsplatzangebot annahmen —
auch hier spielt das Thema ,Work-Life-Balance" eine immer gré3er werdende Rolle bei der Arbeits-
platzsuche. Da der Markt fir Fachkrafte in ganz vielen Bereichen leergefegt ist, so auch gerade bei
den Erzieherinnen und Erziehern, bieten sich problemlos Mdglichkeiten fir einen Arbeitswechsel um
die individuellen Bedurfnisse mit den Anforderungen des Arbeitsplatzes in Einklang zu bringen.

Es ist davon auszugehen, dass sich dieser Trend weiter verstarken wird.

Insgesamt ist zu beobachten, dass der Arbeitsmarkt auf der einen Seite ein hohes Mal3 an Flexibilitat
von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern abverlangt, auf der anderen Seite fihren die sich fur
den Einzelnen aufgrund des Fachkraftemangels ergebenden Aufstiegschancen Maoglichkeiten zum
personlichen Weiterkommen. Daraus folgt, dass Lebenslaufe wie sie die heute in Rente gehenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oftmals noch haben — ein Arbeitgeber vom Ausbildungsplatz bis zum
Renteneintritt — in Zukunft nicht mehr oder nur noch ausnahmsweise zu finden sein werden. Uber-
spitzt dargestellt, laufen wir mehr und mehr in die Situation, dass sich Arbeitgeber, auch 6ffentliche
Arbeitgeber, um Arbeitnehmer ,bewerben* missen und nicht mehr umgekehrt.

Die Aufstiegschancen sind bei der Stadt Langenselbold in jedem Fall gegeben und werden von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch genutzt. Wir haben aktuell einen Mitarbeiter, der den Werde-
gang zum Verwaltungsfachwirt absolviert. Grundsatzlich bei entsprechender Leistungsbereitschaft
unter Beachtung der sich perspektivisch abzeichnenden Vakanzen die Mdglichkeit zum Aufstieg in
den gehobenen nichttechnischen Dienst. Zwei weitere Mitarbeiter besuchen derzeit die Meisterschu-
le. Zudem werden viele weitere Weiterbildungen und Fortbildungsmaflinahmen angeboten und wahr-
genommen. Insgesamt dient dies dem Erhalt und der Forderung des Personals in den jeweiligen Auf-
gabenstellungen und in der Persoénlichkeitsentwicklung.

Zum Leistungsdruck ist zu sagen, dass dieser in nahezu jeder 6ffentlichen Verwaltung und in allen
Bereichen besteht. Wichtig ist, dass dieser in einem gesunden Male zur Leistungsfahigkeit des Ein-
zelnen steht. Hierbei sind die Mitarbeiterlnnen durchaus transparent und suchen bei Uberlastung das
Gesprach mit ihren Fuhrungskréften sowie mit der Geschaftsleitung. Bei einer sich abzeichnenden
dauerhaften Uberlastung wird die Sicherstellung der Aufgabenerfiillung zunachst durch bereichsinter-
ne Umorganisation, soweit dies maglich und dauerhaft vertretbar ist, moglichst beseitigt. Dies findet
aber irgendwann eine natirliche Grenze, was letztlich seinen Ausdruck in der erforderlich werdenden
Ausweitung des Stellenplans findet.

6. Gibt es Anséatze der Problemlésung?

Wie unter 5. erwadhnt, verandert sich der Arbeitsmarkt dahingehend, dass sich zunehmend Arbeitge-
ber um Arbeitnehmer — in Anfihrungszeichen — ,bewerben* missen.

Das heil3t auch fir die Stadt Langenselbold, dass sie als attraktive Arbeitergeberin am Markt auftreten
muss. Beinahe in jedem Vorstellungsgesprach wird die Frage nach der Mdglichkeit zum Homeoffice
gestellt. Aber auch die bereits beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben hieran ein grof3es
Interesse.

Auch hier spielen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, aber auch der sich reduzierende Zeitauf-
wand flir Fahrtwege und damit einhergehende Reallohnerh6hungen aufgrund geringerer Fahrtkosten
eine Rolle. Durch die Moglichkeit im Homeoffice zu arbeiten fuhlen sich ggf. auch Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer von einer Stellenausschreibung angesprochen, die weiter entfernt inren Lebensmit-
telpunkt haben.

Die Stadt Langenselbold hat eine umfassende Dienstvereinbarung auf den Weg gebracht und mit
dem Personalrat geschlossen, sowie hard- und softwareseitig die Voraussetzungen daftir geschaffen,
um Homeoffice dauerhaft in der Stadtverwaltung zu institutionalisieren. Bereits jetzt wird jedem Mitar-
beiter eine zusatzliche Altersvorsorge im Rahmen einer Entgeltumwandlung angeboten. Auch besteht
die Moglichkeit Gber die Stadt Langenselbold Job-Rad, im Regelfall ein E-Bike zu leasen.

Um flir den potenziellen Arbeithehmer noch attraktiver zu werden sind im Haushalt 2024 zuséatzliche
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Mittel fur folgende MafRnahmen eingeplant worden:

1. Einflhrung einer betrieblichen Zusatzkrankenversicherung fir die Beschéftigten
2. Ausbau des betrieblichen Gesundheitsmanagements

3. Kooperation mit einem Fitnessstudio

4. Einfuhrung des Jobtickets

Die finale Planung und Realisierung dieser Mal3nahmen unterliegt der Beschlussfassung durch das
Parlament und der Haushaltsgenehmigung. Insofern nutze ich bereits die Gelegenheit aktiv dafir zu
werben, dass das Parlament diese Mittel bereitstellt.

Daruber hinaus sind mit der Gbertariflichen Gewahrung von Zusatzurlaub fiir Beschéaftigte mit einem
anerkannten Grad der Behinderung, wie dies in anderen Behorden, bspw. beim Land Hessen bereits
jetzt der Fall ist, und mit der Unterstitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Pflegeleistungen
fur Angehorige erbringen, zwei weitere Ma3nahmen angedacht die sich nicht unmittelbar im Haushalt
2024 wiederfinden, aber zeitnah nach finaler Klarung mit dem Personalrat umgesetzt werden sollen.
Wie oben bereits erwahnt, steigt das Arbeitspensum stetig. Nicht zuletzt aufgrund von Vorgaben aus
Bund und Land, die zu einer fortlaufenden Ausweitung der Aufgabenfille und -dichte beitragen. Auch
der viel gepriesene Burokratieabbau lasst auf sich warten. Signifikante Verbesserungen sind hier
nicht zu spiren.

Die Amter, die aufgrund des sich darstellenden Arbeitspensums personellen Mehrbedarf in den
Haushaltsplanungen angemeldet haben, haben diese Unterstitzung erhalten. Der Stellenplan fir
2024, dieser wird heute als Anlage zum Haushalt 2024 eingebracht werden, sieht entsprechend neue
Stellen vor. Auch infolge von zwischenzeitlich abgeschlossenen Gefahrdungsbeurteilungen am Ar-
beitsplatz ergibt sich zusatzlicher Personalbedarf.

Alle genannten MaflRnahmen zur Personalgewinnung und -bindung kénnen und sollen aber nicht
darUber hinwegtduschen, dass es gerade im Bereich des 6ffentlichen Dienstes schwierig ist, sich
deutlich von ,Mitbewerbern®, also anderen Stadten und Gemeinden und 6ffentlichen Arbeitgebern
abzusetzen. Denn auch diese nutzen diese Mdglichkeiten entsprechend. Im Bereich der Entlohnung
geleisteter Arbeit setzt der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD) die Grenzen des Zulassi-
gen und dieser wirkt ebenfalls fir alle Mitglieder der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande (VKA) gleichermal3en, bzw. sollte es jedenfalls.

Anlage 1 Anfrage der Freien Wahler vom 21.01.2024 - Stellen im Rathaus

3.3

Abfallgebiihren _

) ) . zur Kenntnis
- Anfrage der Fraktion der Freien Wahler vom 20.01.2024 genommen
Erster Stadtrat Schaaf beantwortet die Anfrage wie folgt:

1. In einem Leserbrief in der LZ hat ein Langenselbolder Biirger vorgeschlagen, zur
Minderung der Abfallgebihren satzungsmafige Anreize zur Abfallvermeidung vor-
zusehen, z.B. durch die freie Wahl bei der TonnengréRe und/oder der Leerungsin-
tervalle. Was hilt der Magistrat von solchen Uberlegungen?

Eine freie Wahl der GroRRe der Abfallbehélter oder eine Implementierung von individuellen Leerungs-
intervallen wirft bei sachlicher und fachlicher Betrachtung eine Reihe von praktischen Fragen der
Realisierbarkeit auf, die ohne konkrete weitere Informationen nicht zu beantworten sind. Eine Redu-
zierung der Abfallmengen von Restmull durch derlei in den Raum gestellte Instrumente, im Beson-
dern unter Einbezug des deutschlandweit bereits vorhandenen sehr guten Systems der Miilltrennung,
muss aus Sachgriinden objektiv mindestens angezweifelt werden.

Die Abfrage eines Meinungsbildes des Magistrats zu Inhalten von Leserbriefen oder darin getatigten
Meinungsbildern féllt nicht unter den Tatbestand der Uberwachung der Stadtverwaltung gemafi § 50
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Hessische Gemeindeordnung (HGO) und kann daher nicht beantwortet werden.

2. Gibt es im Magistrat andere Uberlegungen zur Uberarbeitung der Abfallsatzung,
damit ein Anreiz fiir Biirger geschaffen wird, die Miillmenge zu reduzieren und die
Kosten zu senken?

Weitere Uberlegungen als die bereits in der Abfallsatzung implementierten Anreize zur Mullvermei-
dung oder -trennung oder die deutschlandweit vorhandene Pflicht zur Abfalltrennung sowie die fort-
wahrende Beratung der Birgerinnen und Birger sind nicht vorgesehen und werden auch nicht als
notwendig erachtet. Der nachweislich grof3te Anreiz zu weiterer Abfallvermeidung wére die Ein-
fuhrung einer Gebuhrenstruktur mittels Wiegeverfahrens. Dies wird aus Grinden des zu erwartenden
exorbitant steigenden Verwaltungsaufwandes und aller anderen mit sich bringenden Nachteile jedoch
ebenfalls nicht in Erwagung gezogen. Dies wurde auch bereits mehrfach in 6ffentlicher Sitzung disku-
tiert.

Insgesamt muss hierzu erneut angemerkt werden, dass aus Sicht der Verantwortlichen nicht die pro-
duzierten Abfallmengen das entscheidende Kriterium darstellen, sondern die gestiegenen Kosten fiir
das Einsammeln und den Transport durch das beauftragte Entsorgungsunternehmen innerhalb der
Entsorgungsbranche (mangelnder Wettbewerb) sowie die gestiegenen Entsorgungskosten per Ge-
bihrensatzung des Landkreises auf der Deponie in Gelnhausen Hailer.

3. Gibt es Uberlegungen aus der kommunalen Zusammenarbeit in der Miillentsorgung
auszusteigen, um so eventuell Kosten zu ersparen?

Nein. Abgesehen davon, dass die Mdglichkeit des vertraglichen Ausstiegs rechtlich auf3erst fragwdur-
dig einzustufen ist, ware in der Folge die Entsorgungsleistung nach EU-Recht neu auszuschreiben
und hier sind keine besseren Konditionen zu erwarten. Eine Kostenersparnis ware absolut nicht zu
erwarten. Um eben dieses Risiko zu verringern, wurde unter anderem die interkommunale Zusam-
menarbeit gegriindet, was mehrfach und auf verschiedene Weise 6ffentlich kommuniziert wurde.

Zum regularen Ende der Kooperation mit dem Landkreis und den beteiligten Kommunen am
31.12.2029 wird sicher rechtzeitig eine Bewertung vollzogen.

Anlage 1 Anfrage der Freien Wahler vom 20.01.2024 - Abfallgebuhren

3.4

Haushaltsvollzug zum 31.08.2023 _

. zur Kenntnis
- Anfrage der CDU-Fraktion vom 21.01.2024 genommen
Erster Stadtrat Schaaf beantwortet die Anfrage wie folgt:

Wir bitten um Erlduterung und Aufgliederung der zugrundeliegenden (,,zu Grunde legenden*)
Ertrage.

AulRerordentliche Ertrage fallen unregelméafig an und/oder sind periodenfremd. Beispiele hierfir sind
Ertrage aus Vermogensverau3erungen durch Verkauf Uber dem Buchwert, ebenso Ertrage aus dem
Verkauf von Beteiligungen und Grundstiicken oder auch aus der Aufldsung von Ruckstellungen.

Im Bericht zum Haushaltsvollzug gemall 8§ 28 Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) zum
31.08.2023 sind diese auferordentlichen Ertrdge konkret lberwiegend Buchgewinne aus Grund-
stiicksverkaufen, da diese Grundstiicke zu einem héheren Wert verduRert werden konnten als sie in
der Vermogensrechnung bilanziert wurden.
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Nachfolgend was dies allgemein erklart bedeutet:

Ein in stadtischem Eigentum befindliches Grundstiick wurde aufgrund seiner Lage und der Grund-
stucksart zum Wert ,x* EUR/m2 in der Bilanz als Vermégen analog geltender Rechtsvorgaben erfasst.
Nun kommt es zu einem spateren Zeitpunkt zum Verkauf zum Kaufpreis ,y* EUR/m?. Die Differenz
aus dem Buchwert ,x* und dem Verkaufspreis ,y* stellt hier nun entweder einen Gewinn oder Verlust
aus dem Vermoégensabgang dar. Diese Differenz ist entsprechend im auf3erordentlichen Ergebnis zu
dokumentieren.

In vorliegendem Fall handelt es sich um den Buchwertgewinn aus der Verauflerung von Grundsti-
cken an die HubOne Real Estate Gmbh gemald Beschluss der Stadtverordnetenversammliung von
27.09.2021 im Gewerbegebiet Nesselbusch. Den nach der Art ,Landwirtschaftliche Flache* bilanzier-
ten Grundstiicken standen nach Kaufvertragsschluss und -vollzug ein Kaufpreis in H6he von 150,00
EUR/m? gegenlber, was zu dem in der Ergebnisrechnung 2023 dokumentierten auf3erordentlichen
Ertrag fuhrte.

Darlber hinaus sind zum Berichtszeitpunkt periodenfremde Ertrage (Ertrage, die einem anderen
Haushaltsjahr zuzuordnen sind) aus Spenden fir die Kindertagesstatten, eine Spitzabrechnung der
Fahrentgelte im Bereich des OPNV fiir das Vorjahr sowie der Erlés aus der VerauRRerung des auRer
Dienst gestellten Traktors ,Fendt 714 Vario" des stadtischen Bauhofs gebucht worden. Zum Stichtag
des Berichts flihrte dies zu einem Gesamtbetrag in Hohe von knapp 3,1 MioEUR im Bereich der
auf3erordentlichen Ertrage, wobei der mafR3gebliche Anteil in der Grundstiicksverduf3erung zu sehen
ist.

Anlage 1 Anfrage der CDU-Fraktion vom 21.01.2024 - Haushaltsvollzug zum 31.08.2023

Satzung der Stadt Langenselbold liber die Erhebung von Gebiihren fiir

. . 23/0194
die Unterbringung von Personen nach dem Landesaufnahmegesetz
(LAufnG)

Der Tagesordnungspunkt wird ohne Aussprache abgestimmt. Es wurden noch UnregelmaRigkeiten
bei der Begrindung festgestellt, da redaktionelle Fehler vorliegen, die noch im Nachgang korrigiert
werden.

geadndert beschlossen

Beschluss:

1. Die beigefuigte Satzung fur die Erhebung von Unterbringungsgebiihren in den Gemeinschafts-
unterklnften fur Geflichtete in der Stadt Langenselbold wird rickwirkend zum 01.07.2023 be-
schlossen. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 01.01.2019 aul3er Kratft.

2. Der Magistrat kann die in 8 3 Abs. 4 festgelegte Unterbringungsgebuihr im Abstand von 2 Jah-
ren fortschreiben, ohne dass hierzu eine neue Satzung erlassen werden muss. Grundlage der

Fortschreibung ist die jeweilige Analyse des Instituts fir Wohnen und Umwelt (IWU) in Darm-
stadt. Die Stadtverordnetenversammlung ist dartiber zu informieren.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen | Enthaltungen

36 (SPD, GRUNE, CDU,FW, FDP) 0 0
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Haushalt 2024 23I_0200
verwiesen

Erster Stadtrat Schaaf bringt den Haushalt fir das Jahr 2024 ein. Gemall den Bestimmungen der
Hessischen Gemeindeordnung wird die Vorlage zur Beratung in den Haupt- und Finanzausschuss
verwiesen.

Briicke Uber Grindau 2410008
. . ungeéndert
- Antrag der Freien Wéahler vom 19.01.2024 beschlossen
Die Antragstellerin begriindet den Beschlussvorschlag mindlich.
Beschluss:
1. Der Magistrat wird beauftragt zu prifen, wie die Verkehrssicherheit des Gelanders der Briicke
(Verlangerung Obermuihlenweg zur L3271) fur FulRganger hergestellt werden kann.
2. Falls eine Gefahrenlage festgestellt wird, wird der Magistrat beauftragt, die notwendigen Mal3-
nahmen vorzunehmen.
3. Die Stadtverordnetenversammlung ist zu unterrichten.
4. Eventuelle Kosten sind im Haushalt 2024 anzusetzen.
Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen Nein-Stimmen | Enthaltungen
36 (SPD, GRUNE, CDU, FW, FDP) | 0 0
Herr Stadtverordnetenvorsteher Kaltschnee unterbricht die Sitzung von 20:45 bis 21.00Uhr.
Einfiihrung und Verpflichtung, Ernennung und Vereidigung eines neuen K24IOOO'5
ehrenamtlichen Stadtrates Zur Kenntnis
genommen

Durch den Verzicht von Stadtratin Barbara Egel-Sahler (SPD) mit Antrag vom 05.12.2023 war es er-
forderlich einen neuen ehrenamtlichen Stadtrat (SPD) zu ernennen.

Als nachster noch nicht berufener Bewerber des Wahlvorschlages der SPD/GRUNE wird Herr Tho-
mas Egel durch den Stadtverordnetenvorsteher, Herrn Kaltschnee, in sein Amt eingefihrt und durch
Handschlag auf die gewissenhafte Erfillung seiner Aufgaben verpflichtet. Danach leistet Herr Egel
den Diensteid nach § 47 Hessisches Beamtengesetz vor dem Stadtverordnetenvorsteher.

Vor Ernennung zum Stadtrat verzichtet Herr Egel auf sein Mandat als Stadtverordneter.

Die Ernennungsurkunde wird durch Herrn Blrgermeister Greuel verlesen und Uberreicht.
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Vorsitz: Schriftfihrung:

Bernd Kaltschnee Marcus Rosen
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